Manuel d’utilisation

TEST
RIASEC

John L. Holland

Copyright - DP ©



https://fr.wikipedia.org/wiki/John_L._Holland

Table des matieres

AVANT PROPOS © ...ttt ettt ettt e ettt e e et ee e s abteeesanbaeeeeasbteee s ssteeseanssaesasnssaeseasssaesannsseesennssaesensseens 3
Comment remplir [es QUESHONNAIIES : ..........c..cooouiiiiiiiiiiice ettt e st sebaeetbeesabee s 3
Mon Conseil d'UHISAHON =.................oooo oo oo e 3
Lancement de i TEst RIASEC :....... ... ittt et ettt e sab e st e bt e e sabe e e sbbeesabeeenbaeesabaeanne 4
UTITISAHON ...ttt et b e a bt et e et e bt e bt e bt e s bt e saeeeateenbeebeesbeesueesaaeeas 4
CONTOIES G QN & ..ottt ettt et et ettt bt s s b e s e b ese e b e st e b ess e b e s ese s ese b esesenis 7
L@S RESULTATS 2 ....oooieoieeeieiits sttt ettt 7
=Y 0oY Tod [V o] o Rl €7 Lo o] 4 T=1- 30O 8
Récapitulatif de la feuille [ RESURAES ] < ..........c.oooviiiiiie et 8
LeS 4 Premier GIOPRNES :........cooviiiiiiiii ettt e ettt e e et e e e st e e e e eba e e e e sataaeeestaeeeesetsaeeensanens 9
Le Graphe 5 = Voir@ PROFIL RIASEC : ...........oooiiiiiiiii ettt e e e e sevae e e eaveeeeenens 10
Les Détails de chaque Type (R, I, A, S, E €1 C) i ..ottt ettt e 11
LES METIERS : .......oioeierititsiese et 12
Sauver votre PROFIL RIASEC : ......... .ottt ettt et st esaree et e saneesaneeesaneeenne 13
Conseil IMPOITANT <. ... et et e et e e e s rebe e e e s tbaee e s ebeee e e setbeeessereeas 13
QUITEI TESE RIASEC © ...ttt ettt h e sttt et et e s bt e s bt e sat e eateeteenbeenbeesbeesanenas 14
ANGIYSES PIUS POUSSEES : ...ttt e e et e e e et e e ae e et e et e satesatesaeeeaeesaeesseesseesnesanesns 14
REMISE & ZERO des QUESHONNGIIES : .............o.ovuiviieieiieeeeeee oo 14
INfOrMAtiIONS AIVEISES: .......cooiiiiiii ettt ettt ettt et e saeesate e 15
SUPPOIS €F TEFEIENCES ULITISES : ...ttt et eeesaesae e 16
A NOTEI (PAr MOIFMEIMIE) © ..ottt e e e et e e e e e e teeeetaeeeeteeeeareeeseeeetreeereeanes 16
DEVEIOPPEOMENT © ...ttt e et et et e e e et e et e et et et e st e st et e et e e enes 16
MBS REFEIENCES : ...ttt ettt et et e et e s e b e s et et esseseeseeseeseese s e s enseseeseeseesessens 16

Copyright - DP ©




AVANT PROPOS :

Le profil RIASEC découle de la typologie de Holland. Selon cet auteur — et de nombreuses
recherches I'ont confirmé - le choix d'un métier ou d'une profession est une forme
d’expression de la personnalité d’un individu.

Holland distingue six différents types de personnalité : (R) réaliste, (1) investigateur, (A) artiste,
(S) social, (E) entreprenant et (C) conventionnel. Votre appartenance a I'un ou I'autre des
six types serait déterminée par vos habiletés, par certains traits de personnalité et par vos
intéréts. Chaque profession est donc associée une combinaison de frois lettres.

Ces questionnaires vous permettent de connaitre votre profil RIASEC ainsi que les métiers et
professions qui y correspondent.

L'activité proposée te permettra de connaitre la typologie professionnelle de Holland et
d’identifier tes aptitudes (ce que tu es capable de faire), tes traits de personnalité (ce que
tu es) et tes intéréts (ce que tu aimes). Cela te permetira de connaitre les trois dominances
qui caractérisent ton profil personnel.

Site Wiki RIASEC

En savoir plus sur le Modele RIASEC Holland

Comment remplir les Questionnaires :

e |l est aussi essentiel de comprendre que les tests ne sont pas Id pour vous
“enfermer” dans un profil unique mais au contraire pour vous montrer que
votre personnalité est un mélange de ces 6 profils et c'est bien ce mélange
qui est intéressant & analyser et qui est unique pour chague individu.

e Ces Questionnaires doivent étre remplis de manieres précises et honnétes.
Ne trichez pas sur votre véritable personnalité. Restez vous-méme. Plus vous
répondrez franchement, plus le test sera fiable.

e Si vous n'aimez pas travailler a I'extérieur, pas la peine de mettre le
contraire, si vous aimez travailler seul, pas la peine de dire que vous
apprécier de tfravailler en équipe, etc.

Mon Conseil d’utilisation :

e Avant d'ufiliser Test_RIASEC et ouvrir le fichier Test_RIASEC.xls, faite un Copier
/ Coller de ce fichier et fravaillez sur la copie afin de garder intact le fichier
d’origine. Puis sauvez cette copie avec vos références.

Exemple : DUPOND_Roger_Test_RIASEC .xIs
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Lancement de : Test RIASEC :

1) Double cliquez sur le fichier : Test_RIASEC.xls

2) Excels'ouvre...

3) Activez le contenu si cela vous est demandé.(en haut du formulaire).
4) Vous étes fin prét a utiliser Test_RIASEC

Vous vous trouvez sur la page [Titre]

Test
RIA§EC

Utilisation :

Cliquez sur 'onglet :

Test RIASEC - Questionnaire 1

[ 1 -Intéréts — Activités] >

m 1. Voici la liste d'activités. Faites une croix dans les cases qui se rapportent aux activités que vous  —
aimez ou gue vous aimeriez pratiquer. Il est important de ne pas faire de croix si 'activité vous
déplait ou vous laisse indifférent(e). Pour remplir cette partie, considérez que vous avez les
capacités, les connaissances et la formation nécessaire pour effectuer ces activités. Tenez compte
uniguement de vos golits.

Intéréts - Activités

Cliquez dans la case et Faites votre Choix

1. Planter, entrenir des arbres, des arbustes, des fleurs ou cultiver le sol.

2. Faire de la couture.

3. Effectuer des réparations électriques ou électroniques.

P T P

Remplir les cases selon vos préférences :

QLS WL WA

a) Cliguez dans la premiere case >
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b) Sila question vous correspond, mettre une croix que vous
sélectionnez.

Dans le choix proposé - |

T T Timiome i

QLT WULIT LA

X
c) Voftre choix est sélectionné >

d) Vous pouvez a tout moment supprimer vos choix en sélectionnant

de nouveau la case a modifier et sélectionné le vide proposé dans
les deux choix :

= |-

X
> IQUET SU

e) La case redeviendra vide > -

OILC> WL s

NOTA :

Remplissez tout le questionnaire avec précision et honnéteté comme indiqué dans
I’AVANT PROPOS.

Une fois ce premier Questionnaire rempli, veuillez contréler si vous I'avez bien rempli et
passez a I'onglet questionnaire suivant :

, . . 2 - Intéréts-Occupations
[ 2 - Intéréts — Occupations | >

Test RIASEC - Questionnaire 2

2. Faites une croix dans les cases qui se rapportent aux professions qui vous conviendraient. Ne vous

préoccupez pas de savoir si vous pouvez réussir dans tel métier ou dans telle profession, ni de votre

préparation actuelle. Ne songez ni au salaire, ni a I'avancement mais demandez-vous si le travail en
question est susceptible de vous plaire.

Intéréts - Occupations

Cliquez dans la case et Faites votre Choix
1. Mécanicien / mécanicien d'auto. X [‘
= - - - —
2. Eleveur / éleveuse de bétails.
Votre C
3. Technicien . Technicienne dentaire. Cliquez
a Trawvaillenr { travaillenss de la canstriction (menniserisl droite &
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Contrélez vos choix et passez au Troisieme onglet questionnaire:

[ 3- Apfitudes | N - sptitudes |

Test RIASEC - Questionnaire 3

3. Voici une liste d'aptitudes, de talents qui sont en rapport avec des occupations. Evaluez-vous le
plus objectivement possible en inscrivant dans la colonne de droite le chiffre qui correspond au
niveau d'aptitude que vous pensez posséder. Faible = 1, Moyen = 2, Fort =3
Ne vous sous-estimez pas ou ne vous surestimez pas. Soyez honnéte envers vous-méme et évaluez
votre capacité réelle.

Intéréts - Aptitudes

Cliquez dans la case et Faites votre Choix

1. Ma capacité & soulever des poids lourds est: 2

2. Ma capacité a utiliser des outils, des objets, des machines avec précision est:

3. Mon habilité & conduire un gros véhicule (camion, autobus) est:

4. Mon aptitude & lire des plans est:

Remplir les cases selon vos préférences :

OILES WUPLIT IR

a) Cliguez dans la premiere case >

b) Sila question vous correspond, mettre un choix de 1 & 3 selon votre
sensibilité en rapport avec la question.

Dans le choix proposé - |

f) Votre choix est sélectionné >
g) Vous pouvez a tout moment supprimer ou Modifier vos choix en

sélectionnant de nouveau la case d modifier et sélectionné 1, 2, 3
ou le vide proposé dans les quatre choix.

T x 1

X
> IQUEZ 5U

h) La case redeviendra vide -

OIVCS WPLIT s
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Procédez de la méme maniere que pour le premier et deuxieme onglet, contrélez vos
choix et passez au quatrieme onglet questionnaire :

[ 4 - Personnalités ] > -

Test RIASEC - Questionnaire 4
4. Voici une liste de traits de caractére, d'attitudes, de tendances personnelles.

Faites une croix dans la case correspondant aux énoncés qui s'appliquent a vous, qui décrivent le
plus honnétement possible votre fagon d'agir.

Personnalités

Cliguez dans la case et Faites votre Choix

1. Je suis conformiste, je me plie facilement aux réglements du milieu ol je vis.

2. Généralement, j'évite de me faire remarquer.

D Paimnn lar chorne maobdeinllar canceiia

Contréles a faire :
- Il est important de contréler de nouveau ; si possible ; vos réponses aux différents
Questionnaires afin d'affiner les réponses et surtout en étant précis et honnéte comme
indigqué dans I'’AVANT PROPOS.

Les RESULTATS :
- Une fois que tout vous semble bien, cliquez sur I'onglet :
[ Résultats | Résultats
Sur cette feuille, va s’afficher le Tableau récapitulatif des Questionnaires et votre Code
personnel RIASEC. 3 lettres qui vont définir les perspectives possibles de métiers

correspondant au plus prés de votre compétence, personnalité et caractére.
Test RIASEC - Résultats

5. Ce tableaux est le résultats de votre Choix des 4 tests.

Les Trois totaux les plus élevés (en ordre décroissant) vous donnent les trois lettres de votre code
global.

RESULTATS QUESTIONNAIRES

Résultats des Questionnaires R | A S E Cc
Intéréts - Activités 0 0 0 0 0 0
Intéréts -Occupations 1 0 0 0 0 0
Aptitudes 2 0 0 0 0 0
Personnalités 0 0 0 0 0 0
TOTAL par Lettre:] 3 0 0 0 0 0

VOTRE PROFILRIASEC GLOBALest: | R | | | A
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Les Conclusions — Graphes :

Conclusions - Graphes

Cliquez sur I'onglet [ Conclusions — Graphes | >

Test RIASEC - Conclusions - Graphes

5. Ce tableaux et ces graphes sont le résultats de votre Choix fait dans les 4 questionnaires.

Les trois totaux les plus élevés (en ordre décroissant) vous donnent les trois lettres de votre code
global RIASEC.

CONCLUSIONS et GRAPHES

Résultats des Questionnaires
Intéréts - Activités
Intéréts -Occupations
Aptitudes
Personnalités

wlo|m|=o|x
clalo|lalo]|=-
slo|(ae|e|o|e
=N I=RE=RI=21=0 I ]
oclo|lo|olo]|m
olele|elo|n

TOTAL par Lettre :

VOTRE PROFIL RIASEC GLOBAL est: | R Detalsldelcellype
I Détails de ce Type
A Détails de ce Type

Récapitulatif de la feuille [ Résultats ] :
Sur ce début de feuille, vous avez le récapitulatif de la feuille [ Résultats | et Votre
PROFIL RIASEC :

VOTRE PROFIL RIASEC GLOBAL est: | R

Détails de ce Type . .
YPE | ofin de voir

A droite de ce Profil, vous pouvez cliquer sir les 3 boutons
les Détails concernant les 3 lettres de votre PROFIL.

Exemple pour la lettre R :

Type REALISTE

Il est débrovillard et progmatique. Le Réaliste aile le concret, le terrain.
Les personnes de ce type sont fréquemment peu & l'aise dans les relations sociales. Elles
ont basoin d'étre sollicitées pour sexprimer.

Il est nécessaire d'établir une relation de confiance pour qu'un véritable dialogue
sinstaure. Elles ont du mail & se décrire elles-mémes et sont plus & I'aise pour e faire
lorsqu'elles sont confrontées & des situations réelles et & des expériences concrétes [stages
professionnels).

Golt pour les activités concrétes, pratique, qui nécessitent un travail manuel et une
certaine dépense physique, comme : réparer, conduire des machines ou utiliser des outils.
Les personnes qui ont un score élevé dans cette rubrique préférent l'action & la réflexion,
les problémes concrets aux problémes abstraits. Il en résulte une affirance pour les métiers
techniques ef une certaine maitrise de leur corps.

Les personnes de ce type exercent surtout des t8ches concrétes. Habiles de leurs mains,
elles savent coordonner leurs gestes. Elles se servent d'outils, font fonctionner des
appareils, des machines, des véhicules, Les réalistes ont le sens de lo mécanigue, le souci
de lo précision. Plusieurs exercent leur profession & l'extérisur plutdt qu'a lintérieur. Leur
travail demande souvent une bonne endurance physigue, et méme des capacités
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Faites défiler la feuille vers le bas pour accéder aux divers Graphes proposés.

a)
b)
c)

d)

Le Graphe 1 ne concerne que votre PROFIL [ Intéréts — Activités |

Le Graphe 2 ne concerne que votre PROFIL [ Intéréts — Occupations |

Le Graphe 3 ne concerne que votire PROFIL [ Aptitudes |

Le Graphe 4 ne concerne que votre PROFIL [ Personnalités |

Graphe 1: Intérets - Activités

— )

Graphe 2 ; Intérats - Qccupations

e

[

Iilntr'_'r\éls Artivitis Intérits - Activités
R R
C | C 1
5 5
Sutal e oo Typs a Type ARTETE inads de ce Type: | [ Typa REALISTE
witak e ve tne: 1 Type INVESTIGATEUR el ris e Thps 1 Typa INVESTIGATEUR
Dotk e vz e [< Type CONVERNTIONMEL Unitaily de Lo Tp A Type ARTISTE
— raphe 3 : Aptitudes e e Graphe 4 : Personnalités
Aptitudes Personnalités
R R
| L
E A E A
5 5
Tidtalls de e Tope [ Typa REALISTE Uit dh: o Tppe | Typr INVESTIGETEMR
Uitaibde v g | Type IMVESTIGATEUR Dl b the o Tppe B Type REALISTE
Dtalls de ceType | A Type ARTISTE Detalb e oz Trpe 5 Tywe SOOAL
Détails de ce Type

Vous pouvez a tout moment cliquer sur les divers boutons

Détails de chaque lettre des graphes.

Exemple pour la lettre A :

Type ARTISTE

Les personnes de ce type mangquent souvent de confionce en elles. Elles devront se forger
une image un peu plus positive d'elles-mémes. Ces individus sont par ailleurs souvent
déchirés entre leurs aspirations personnslles et les contraintes du monde réel gui nécessitent
une racherche d'activité plus lucrative que la vie d'artiste. A cela s'ajoute fréquemment des
conflits avec leur entourage [parents...] qui est mains convaincu qu'eux de leur vocation et
leur talent, st les encourage & des cheix plus rationnels. Il faudra les amener & dépister, &
partir du profil, des activités professionnelles permettant de satisfaire & lo fois leurs intéréts
artistiques et leurs besoins matériels (graphisme, rédaction dans un journal d'entreprize...).

Le Type ARTISTIQUE:

Cette rubrigue comrespond au golt pour les aris et toutes les activités qui autorisent une libre
expression de soi : jouer lo comédis, créer, imaginer, écrire, décorer... Les personnes ayant
un score élevé dans cette rubrigue n'oiment paos la routine et les envircnnements
contraignants [horaires fixes, emploi du temps rigide, hiérarchie omniprésente). Elles peuvent
sépanouir dans des lieux de travail varigs: thébire, musés, librairie, agence publicitaire,
galerie d'art... Les métiers comespondant au type « Arfistique » psuvent &tre musicien
F o Tt e

P, - S . e anon
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Le Graphe 5 — Votre PROFIL RIASEC :
e) Le Graphe 5 ; le plus important est votre PROFIL RIASEC

——— Graphe 5 : Votre Code RIASEC | —]

Votre code RIASEC
R
C
E A
S
Détails de ce Type | Type INVESTIGATEUR Voir les Métiers pour ce Type |

Détails de ce Type A TVPE ARTISTE Voir les Métiers pour ce Type |
Détails de ce Type R Type RéAI_lSTE Vaoir les Métiers pour ce Type |

1 - Pour voir les Détails de chaque lettre de votre PROFIL RIASEC, vous pouvez cliquer sur les
Détails de ce Type

différents boutons :

Exemple pour la lettre R :

Type REALISTE

Il est débrouillard et pragmatique. Le Réaliste aqile le concret, le terain.
Les personnes de ce type sont fréquamment peu & l'aise dans les relations sociales. Elles
ont basoin d'ére sollicitées pour s'exprimer.

Il est nécessaire d'établir une relation de confiance pour gu'un véritable dialogue

sinstaure. Elles ont du mail & se décrire elles-mémes et sont plus & l'aise pour le faire
lorsqu'elles sont confrontées & des situations réelles et & des expériences concrétes (stages op
professionnels).

Golt pour les activités concrétes, pratique, qui nécessitent un tfravaill manuel et une
certaine dépense physigue, comme : réparer, conduire des machines ou utiliser des outils.
Les personnes qui ont un score élevé dans cette rubrique préférent laction & la réflexion,
les problémes concrets aux problémes abstraits, Il en résulte une ottirance pour les métiers
techniques et une certaine maitrise de leur corps.

2 - Pour connaitre les METIERS Correspondants aux 3 lettres de votre PROFIL RIASEC, vous

. e Voir les Méti T
pouvez cliquer sur les différents boutons : e B e o L
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Exemple pour la lettre | :

Métiers de type |
mRt:;':suErc:l RIASEC mineur : tous Recherche : Fiches
RIASEC |Contenw ROME (12) Offres d'emploi FDF
I- M1401 - Cenduite d enguétes Offres d'emploi FA1401
I-C A1303 - Ingénisre en ogriculture et envicnnement notures Offres d'emploi A1303
I-C MI18C2 - Expertise et support en systémes dlinfermofion Offres d'emploi M180Z
I-C 11403 - Btudes et prospectives socic-économigues Offres d'emploi rA1403
I-C K2402 - Recherche en sciences de [unives de la motigre et du vivant Offres d'emploi K2402
I-C J1102 - Médecine généraliste et spécinlisée Offrss d'emploi 41102
I-C M1806 - Conseill et maftrise d cuvrage en systémes dlinfermotion Offres d'emplci M1804
I-E K2401 - Recherche en science: de Thomme =t de o société Offres d'emploi K2401
I-E H1.505 - Interwention technigue en formulation et analyse sensorielle Offres d'emploi H1505
I-E E1104 - Conception de contenus multimédias Offres d'emplci E1104
I-R 11103 - Médecine dentairs Offres d'emploi 41103
I-R 11805 - Etudss et développement informatigus Offres d'emploi 1805

Les Détails de chaque Type (R, |, A, S, Eet C) :

Détails de ce Type

e Chaque fois que vous cliquez sur un des boutons : ,vous étes

dirigé vers le texte de Détails concernant la Lettre Choisie.

e Ce Rapport vous permet de mieux analyser et comprendre les informations
vous concernant selon les Questionnaires rempilis.

Exemple :

Type ARTISTE

Les personnes de ce type manquent souvent de confiance en ellss. Elles devront se forger
une imoge un peu plus positive d'elles-mémes. Ces individus sont par ailleurs souvent
déchirés entre leurs aspirations personnslles st les contraintes du monds réel gui nécessitent
une racherche d'activité plus lucrative gque la vie d'artiste. A cela s'ajoute fréquemment des
conflits avec leur entourage [parents...] qui est moins convaincu gu'eux de leur vocotion et
leur talent, et les encourage & des cheix plus rationnels. Il foudra les amener & dépister, &
partir du profil, des activités professionnelles permettant de satisfaire & la fois leurs intéréts
artistiques et leurs besoins matériels (graphisme, rédaction dans un journal d'entreprise...).

Le Type ARTISTIQUE:

Cette rubrique corespond av golt pour les arfs et toutes les activités qui autorizent une liore
axprassion de soi @ jover lo comédie, créer, imaginer, écrire, décorsr.. Les personnss ayant
un score élevé dans cette rubrigue n'aiment pas la routine et les environnements
contraignants (horaires fixes, emplei du temps rigide, higrarchie omniprésents), Elles peuvent
s'épanouir dans des lieux de travail varigs: thédtre, musée, libraifis, agence publicitaire,
galerie d'art... Les metiers correspondant au type « Aristiqgue » peuvent &fre musicien
(compaositeur/interpréte), danseur, photographe, dessinateur, décorateur,  bijoutier,
magquilleur, joumnaliste, &crivain, historien, éditeur... Les personnes "Artfistes" sont sensibles,

tnvironnements

Mileu muncal of theatiral

Galane d ard, muse

Agence da poblicive
Déporiement de communicahon

Artacnot cort

Corocterishiques |GQuelques Metiers

ndpencant professeur oo

maginatt Codteur, ssthetician

> 1ihe Wl

ntudil Moniour pos! rodution
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En bas de page, vous avez la possibilité de voir les METIERS en rapport avec ce TYPE en

C|IC]UC1I’]T sur le bouton : Voir les Métiers pour ce Type |
Exemple :
Meétiers de type A |
"::':::r* FASEC mifesur ! fous Recherche : Fahes
FASEC | Conlera ROME (19} Ofes demgdoi PLF
a-C |l -[erhps dnysnnge: de v Cftrar fampis [l
AT i ol Loy o armpics [AF:A
A L) F s ol ™ F LoE
&-F | us sy r A
aer BIACE - S5yl BLAY
f-L 05 - CooprdngSor gradmon £1105
&-E Tragyation, ndamnasgda Elipa
A-E I =1 pok e de coeco cher wieoe -
| Eiima s sion e ]
L 1D - Coffl e o) o pinoe maciock Lisg
A-R LIS - poriage gl ] |- Lo LiEg?
A-F . i sl BLIO
AP o
R ] 113 - Fima ¢ animaticn s sHet spécious Cilr)
5-F 01 - Animg Sor mgogle sl oemkgus L1
A-F | [10G-Bagkation ge soetess o m etrnedios Elons
&-F | EI201 -FPhoio T
A H aala
& 03 - Py niodan de grerlnckes oy d ATRET [T

Vous avez aussi la possibilité de revenir sur I'onglet [ Conclusions — Graphes ] en cliquant sur

Retour

le bouton :

Voir les Métiers pour ce Type | Retour

Les METIERS :

: . Voir les Méti T .
En cliquant sur les divers boutons : ol fes WIeTers ol € TYPe . | vous accédez aux pages

détaillants les divers Métiers possibles selon votre Lettre de votre PROFIL RIASEC.
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Exemple :

Métiers de type |
mRz:ruErtz:l RIASEC mineur ; tous Recherche : Fiches
RIASEC |Contenu ROME (12) Offres d'emploi FDF
I- K1401 - Conduite d"snguétes Offres d'emploi 1401
I-C A1303 - Ingeénierie en agriculture et envircnnement naturs Cifres d empiloi A1303
I-C M1802 - Expertise of support en systémes dlinfermation Orffres d'emploi 1802
I-C 11403 - Etudes et prospectives socic-économigues Offres d'emploi BA1405
I-C K240Z - Recherche en sciences de Munivess, de lo matiére et du vivant Cfres d'emplci E2402
I-C 41102 - Médecine généralitte et spécialisée Offres d'emploi 41102
I-C M1806 - Conseil et moltrise d cuwroge en systémes dlinformaticn Offres d'emploi 1804
I-E K2401 - Recherche en sciences de Thomme et de o socigte Offres d’'empiloi EZ401
I-E H1505 - Interventicn technigue en formulatfion £t analyse senscriele Offres d'emploi H1505
I-E E1104 - Conception de cenfenus mulfimédias Offres d'empilei E1104
I-R 11103 - Médecine dentaire Cifres d empiloi J1103
I-R RA1805 - Efudes et développement informatique Offres d'emplei 1805

Dans la colonne [RIASEC], votre premiere lettre (majeur) apparait associée avec la
deuxieme lettre (mineur) possibles, vous indiquant les divers Métiers possibles selon leurs

codes ROME.

Vous pouvez cliquer sur les divers liens qui vous meneront vers les Fiches de Pole Emploi et
les Offres disponibles.

Pourrevenir a I'onglet [ Conclusions — Graphes |, veuillez cliquer sur le bouton :

en bas de page.

Sauver voire PROFIL RIASEC :

Conseil Important :

IMPORTANT :

Formulaire sous un autre NOM.

e Faire:

o FICHIER
o Enregistrer sous

o Choisir un nouveau NOM qui rappel vous PROFIL :
= Exemple : DUPOND_Roger_RIASEC .xls

o Enregistrer.
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Retour

Dés le début des Questionnaires, veuillez impérativement Sauver votre




Quitter Test RIASEC :

Si vous fermer le Formulaire Test_RIASEC, il vous sera proposé 2 options possibles de:

Enregistrer le Formulaire :

Microsoft Bxcel x

Voulez-vous enregistrer les modifications que vous avez
apportées d « Test_RIASECxls » 7

| Enregistrer I Me pas enregistrer Annuler

Si ce panneau apparait, faites bien attention d’enregistrer le Formulaire avec un
autre NOM que celui d’origine si vous avez rempli les Questionnaires. (voir :
Sauver votre PROFIL RIASEC)

Puis :

Microsoft Excel =

| Attention ! Certaines parties de votre document peuvent renfermer des informations personnelles qui ne peuvent pas étre supprimées par I'Inspecteur de document.

Annuler

arlattral A T AT a1 a T o T a1

T

Répondre en cliquant sur le bouton :

Analyses plus poussées :

- Faites appel & un Spécialiste RIASEC (Pole Emploi ou autres) afin de mieux détailler les
Graphes et les contenus si vous en avez besoin.

REMISE a ZERO des Questionnaires :

- Pour Effacer le contenu des Réponses des Questionnaires, il suffit ; dans chaque
questionnaire ; de cliquer sur le bouton :

Vider tout le
Questionnaire

Se trouvant en Haut et en Bas de chague Questionnaire pour effacer la totalité des
Réponses de la Feuille concernée.
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Informations diverses:

Ce Formulaire est libre d'acces et peut étre modifié a loisir. Merci de m'en
faire part si vous apportez des améliorations et modifications.

N'étant pas spécialiste RIASEC, ce formulaire peut comporter des Bugs et
erreurs et je ne serai étre responsable de ce fait.

Ce formulaire a été créé sous Microsoft Office 2013, mais celui-ci peut étre
aussi utilisé avec des logiciel bureautiques libres comme :

o OpenOffice
o LibreOffice
o Aulres

Pour me contacter, merci d'utiliser le formulaire de contact sur ce site :

EMPLOI Suivi

Ou via ce mail ; Mail de contact

FIN et BON COURAGE
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http://contact72.free.fr/sites/EMPLOI_Suivi/
mailto:didpoy@hotmail.fr

Supports et références utilisés :
http://www.monemploi.com/riasec

https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le RIASEC

http://soi.over-blog.com/2016/05/trouver-les-metiers-en-adequation-avec-sa-personnaliteriasec.html

http://deporientation.free.fr/RechercheRIASEC-ROME/Recherche-ROME-RIASEC 002.php

http://larecherchedempiloi.free.fr/riasec.pdf

http://iletaitunevoie-coaching.fr/tag/riasec/

http://journals.openedition.org/osp/700

https://www.pole-emplois.org/codes-rome/

https://www.pole-emploi.fr/candidat/le-code-rome-et-les-fiches-metiers-@/article.jspz2id=60702

http://emploi.spf75.org/Codes-ROME-des-Metiers.ntml

http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/accueil

http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/accueil

https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/repertoire-operationnel-des-metiers-et-des-emplois-rome/

http://docplayer.fr/13505975-Resultats-r-i-a-s-e-c.html

https://notices-utilisateur.com/3350609/liste-metier-et-code-riasec

http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiues-et-analyses/Open-
data/ROME/rome contenu fiche avec riasec.pdf

Merci aussi & Christian GOY pour les documents fournis sur RIASEC

A noter (par moi-méme) :

Développement :

o Ce formulaire peut étre aisément développé sous une autre plateforme (Visual Studio en
VB.Net, C#, Python...) pour en faire un logiciel a part entiére utilisable sous Windows avec un

fichier d’installation.

Mes Références :
Mon Site C.V.

Mon C.V.

0 : https://www.facebook.com/didpoytech/ (Veille)
: https://www.facebook.com/Didpoy (Perso)

0 : https://twitter.com/Didpoy72 (Perso)

@ : https://plus.google.com/u/0/+DidpoyPQOY (Perso)
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http://www.monemploi.com/riasec
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le_RIASEC
http://soi.over-blog.com/2016/05/trouver-les-metiers-en-adequation-avec-sa-personnaliteriasec.html
http://deporientation.free.fr/RechercheRIASEC-ROME/Recherche-ROME-RIASEC_002.php
http://larecherchedemploi.free.fr/riasec.pdf
http://iletaitunevoie-coaching.fr/tag/riasec/
http://journals.openedition.org/osp/700
https://www.pole-emplois.org/codes-rome/
https://www.pole-emploi.fr/candidat/le-code-rome-et-les-fiches-metiers-@/article.jspz?id=60702
http://emploi.spf75.org/Codes-ROME-des-Metiers.html
http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/accueil
http://candidat.pole-emploi.fr/marche-du-travail/accueil
https://www.data.gouv.fr/fr/datasets/repertoire-operationnel-des-metiers-et-des-emplois-rome/
http://docplayer.fr/13505975-Resultats-r-i-a-s-e-c.html
https://notices-utilisateur.com/3350609/liste-metier-et-code-riasec
http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/Open-data/ROME/rome_contenu_fiche_avec_riasec.pdf
http://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/Open-data/ROME/rome_contenu_fiche_avec_riasec.pdf
http://didpoy.free.fr/sites/cv/index.php
http://didpoy.free.fr/sites/cv/dl/Didier_POHU_CV_c.pdf
https://www.facebook.com/Didpoy
https://www.facebook.com/Didpoy
https://twitter.com/Didpoy72
https://plus.google.com/u/0/+DidpoyPOY

